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Priorität 1: Arbeit, Integration und Bildung

Anpassung der Arbeitskräfte und Unternehmen an den Wandel

Förderung der Anpassung von Arbeitskräften, Unternehmen sowie Unternehmerinnen und Unternehmern 

an Veränderungen, Förderung eines aktiven und gesunden Alterns sowie Förderung eines gesunden und 

gut angepassten Arbeitsumfelds, in dem Gesundheitsrisiken bekämpft werden. 

• Förderung der betrieblichen Ausbildung im Verbund

• Beratung von Unternehmen zur Fachkräftesicherung, Potentialberatung

• Transformationsberatung

• Beschäftigtentransfer

• Fachkräfte

• Kompetenzentwicklung von Beschäftigten durch Bildungsscheckverfahren 

• Beratungsstellen Bildungsscheck

• Perspektiven im Erwerbsleben
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Priorität 1: Arbeit, Integration und Bildung

Verbesserung der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung

Verbesserung der Qualität, Inklusivität, Leistungsfähigkeit und Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der 

allgemeinen und beruflichen Bildung, unter anderem durch die Validierung nichtformalen und informellen 

Lernens, um den Erwerb von Schlüsselkompetenzen, einschließlich unternehmerischer und digitaler 

Kompetenzen, zu unterstützen, und durch die Förderung der Einführung dualer Ausbildungssysteme und 

von Lehrlingsausbildungen

• Förderung von laufenden Kosten der überbetrieblichen Unterweisung von 

Auszubildenden in Industrie und Handel

• Förderung von laufenden Kosten der überbetrieblichen Unterweisung von 

Auszubildenden im Handwerk
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Priorität 1: Arbeit, Integration und Bildung

Hochwertige und inklusive Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung

Förderung des gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger und inklusiver allgemeiner und beruflicher 

Bildung einschließlich des entsprechenden Abschlusses, insbesondere für benachteiligte Gruppen, von 

der frühkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung über die allgemeine Bildung und die berufliche Aus-

und Weiterbildung bis hin zur höheren Bildung und Erwachsenenbildung, sowie Erleichterung der 

Lernmobilität für alle und der Zugänglichkeit für Menschen mit Behinderungen

• Kommunale Koordinierung

• KAoA Star
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Priorität 1: Arbeit, Integration und Bildung

Lebenslanges Lernen und berufliche Übergänge

Förderung des lebenslangen Lernens, insbesondere von flexiblen Möglichkeiten für Weiterbildung und 

Umschulung für alle unter Berücksichtigung unternehmerischer und digitaler Kompetenzen, bessere 

Antizipation von Veränderungen und neuen Kompetenzanforderungen auf der Grundlage der Bedürfnisse 

des Arbeitsmarkts, Erleichterung beruflicher Übergänge und Förderung der beruflichen Mobilität 

• Lebens- und erwerbsweltbezogene Weiterbildung in Einrichtungen der Weiterbildung

(LEW)
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Priorität 1: Arbeit, Integration und Bildung

Aktive Inklusion und Beschäftigungsfähigkeit 

Förderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die Verbesserung der Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung 

und aktiven Teilhabe sowie Erhöhung der Beschäftigungsfähigkeit, insbesondere von benachteiligten Gruppen 

• 100 zusätzliche Ausbildungsplätze für Jugendliche und junge Erwachsene mit 

Behinderung in NRW

• Werkstattjahr

• Prüfungsgebühren für Jugendliche mit vollzeitschulischer beruflicher Ausbildung

• Teilzeitberufsausbildung - Einstieg begleiten - Perspektiven öffnen

• Basissprachkurse zur Arbeitsmarktintegration von Flüchtlingen

• Ausbildungsprogramm NRW

• Beratungsstellen Arbeit

• Regionalagenturen
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Priorität 2: Innovative Maßnahmen (Soziale innovative Maßnahmen)

Aktive Inklusion und Beschäftigungsfähigkeit 

Förderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die Verbesserung der Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung 

und aktiven Teilhabe sowie Erhöhung der Beschäftigungsfähigkeit, insbesondere von benachteiligten Gruppen 

• Kompetenzzentren Selbstbestimmt Leben (KSL)

• Zusammen im Quartier (ZiQ)
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• Die Transformationsberatung begleitet Unternehmen in der Green Economy.

• Das Programm richtet sich an Unternehmen mit Arbeitsstätten in Nordrhein-

Westfalen.

• Zuschuss zu Strategie- und Prozessberatung bei ökologischer und digitaler 

Anpassung von Produkten und Strukturen 

• Übernahme von bis zu 40 % der Beratungskosten, 

bis max. 400 € pro Beratertag, 

max. 12 Beratungstage (d. h. max. 4.800 €)

• Unternehmen benötigen vorab einen Beratungsscheck von einer 

der landesweit rund 100 kooperierenden Beratungsstellen.
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Spezifisches Ziel

„Regionen und Menschen in die Lage zu versetzen, die sozialen, beschäftigungs-

spezifischen, wirtschaftlichen und ökologischen Auswirkungen des Übergangs zu den

energie- und klimapolitischen Vorgaben der Union für 2030 und zu einer klimaneutralen

Wirtschaft der Union bis 2050 unter Zugrundelegung des Übereinkommens von Paris zu

bewältigen.“

Zielgruppe

Der JTF richtet sich grundsätzlich an Unternehmen und Kommunen.

Gebietskulisse im Regierungsbezirk Münster: Nördliches Ruhrgebiet

• kreisfreie Stadt Bottrop

• kreisangehörige Städte Dorsten, Gladbeck und Marl im Kreis Recklinghausen
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Interventionsbereiche des JTF im ESF

• Weiterqualifizierung und Umschulung von Beschäftigten und Arbeitssuchenden;

• Unterstützung Arbeitssuchender bei der Arbeitssuche;

• Aktive Eingliederung von Arbeitssuchenden;

• Sonstige Tätigkeiten in den Bereichen Bildung und sozialer Eingliederung, sofern 

diese in den Territorialen Plänen der JTF-Gebietskulissen beschrieben sind.

Finanzielle Eckdaten JTF im Nördlichen Ruhrgebiet (NR)

• 120 Mio. € im ESF, 15 % der Mittel im NR: 18 Mio. €

• EU-Kofinanzierung 50 %, d. h. Gesamtvolumen NR i. H. v. 36 Mio. € (inkl. TH)

Informationen zur Beantragung von JTF-Einzelprojekten:

www.jtf-esf.nrw
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• Unter www.esf.nrw finden Sie eine Übersicht der Förderbeginne der ESF-

Förderprogramme in der ESF-Förderphase 2021-2027.

• Die ESF-Förderrichtlinie 2021-2027 finden Sie unter www.esf.nrw.

• Ansprechstellen bei Fragen zur Förderung:

• Die Regionalagenturen unterstützen im Rahmen der Arbeitspolitik die 

Umsetzung der Vorhaben des Landes vor Ort und informieren die regionale 

Öffentlichkeit.

• Die Gesellschaft für innovative Beschäftigungsförderung (G.I.B.) führt 

Veranstaltungen zu einzelnen Vorhaben durch.

• Bewilligungsbehörden für ESF-geförderte Projekte: Bezirksregierungen

• Die AG Einzelvorhaben (MAGS) entscheidet über ESF-geförderte Einzelvorhaben.



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Weitere Informationen:

www.esf.nrw

www.jtf-esf.nrw
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