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Vorsitzenden des
Regionalrates Miinster
Herrn Engelbert Rauen
Geschiftsstelle Regionalrat
Domplatz 1-3

48143 Miinster

Gemeinsames Positionspapier des Westfilisch-Lippischen Landwirtschaftsverbandes
e.V., der IHK Nord Westfalen und der Handwerkskammer Miinster zu
Kompensationsmafinahmen

Sehr geehrter Herr Rauen,

wir mochten die Gelegenheit nutzen und lhnen das gemeinsame Positionspapier des
Westfilisch-Lippischen Landwirtschaftsverbandes e.V., der IHK Nord Westfalen und der
Handwerkskammer Miinster mit der Bitte um Kenntnisnahme tibersenden. Das tiberaus
wichtige Thema des flichensparenden Kompensierens ist in diesem gemeinsamen
Positionspapier aufgearbeitet. Sie kénnen daraus entnehmen, dass allen Organisationen ein
Umdenken bei den naturschutzrechtlichen Ausgleichs- und ErsatzmaBnahmen HuBerst am
Herzen liegt. Da auch Ihr Haus stetig mit Fragen der naturschutzrechtlichen
AusgleichsmaBBnahmen befasst ist, ist es uns ein Anliegen, lhnen das gemeinsame
Positionspapier zur Kenntnis zu geben und darauf zu hoffen, dass die darin enthaltenen

Vorschlédge auch in Thren Hiusern zukiinftig beriicksichtigt werden kénnen.

Vielen Dank fiir Thre Unterstiitzung.

Mit freundlichen Griilen
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Gemeinsame Positionen zum flﬁchensparenden Kompensieren

Die von uns vertretenen Unternehmen sind sparsam im Umgang mit Fi&chen, sie sind aber auch auf ein
differenziertes Flachenangebot angewiesen. Gleichzeitig stellen wir fest, dass die -Inanspruchnahme von
Flachen fur Kompensationsmafnahmen regionalen Unternehmen die Produktionsgrundlagen beschneiden
und damit regidnale Wertschépfungsketten beeintréchtigen. Insbesondere missen qualitativ hochwertige
'Flaéhen fur die Nahrungsmittelproduktion gesichert werden. Deshalb miissen neue Wege gefunden werden,
flachensparend zu kompensieren.

Der Aufbau eines Kompensationsmaflnahmenkatasters mit kontinuierlichem Monitoring gewahrleistet die
Nachweisbarkeit bereits durchgefuhrter Kompensationsmafinahmen und sorgt fur die Kontrolle der Wertigkeit
dieser Maftnahmen, die sich im Laufe der Zeit andern und zu einer Uberkompensation fithren kénnen. Eine
Uberkompensation muss bei-kinftigen Kompensatiohsbedarfen hertcksichtigt werden.

Mit einem einheitlichen und transparenten Bewertungsmafistab kbnnen maﬂgeschneiderte
Kompensationskonzepte entwickelt werden. Dabei darf der rechnerische Ausgleich von Eingriffen nicht
alleine Prioritat haben. MaBgeschneiderte Kompensationskonzepte kénnen Vortelle verstarken und
Flacheninanspruchnahme reduzieren. Dazu bedarf es vor allem der Offenlegung und Vereinheitlichung der
BewertungsmaRstabe. - ' '

Im Gegensatz zu fla'chehverbrauchénden sollten alternative Kompensationsmalinahmen umgesetzt werden.
Débei gilt es auch neue Wege einzuschlagen. Beispiele sind die Renaturierung von nicht mehr benétigten -
versiegelten Flachen, die Aufwertung bereits bestehender Schutzgebiete, der Radwegebau,
Dachbegrinungen, Umsetzung von MaBnahmen in und an Gewassemn sowie produktionsintegrierte
qupensationsmaﬂnahmen. Entsprechend sind auch Ersatzgelder nur fiir solche MaBnahmen einzusetzen,

Kompensationsmafnahmen soliten groRraumig und muitifunktional geplant und durchgefihrt werden.
Temporare Nutzungen soliten sich aulerdem im Umfang der Kompensationen niederschiagen und
dementsprechend deutlich geringer ausfallen. Auf keinen Fall dUrfe_n bestehende Kompensationsregelungen
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verscharft werden.
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