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Bekomme ich weniger Geld?

Wer ist betroffen?

Lehrkrafte, die in der Besoldungsgruppe A12 eingestuft sind und deren Einsatzort nicht
ausschlieSlich die Foérderschule ist, sind betroffen. Dies gilt auch fir befristet beschaftigte
Lehrkrafte, die EG 11 erhalten und nicht ausschlieB3lich an Férderschulen tatig sind.

Was fallt weg?
Diesen Lehrkraften wurde bislang eine Stellenzulage in H6he von 63,91 € gewahrt, auch

wenn sie Uber eine Abordnung an einer allgemeinen Schule im Gemeinsamen Lernen tatig
waren. Diese Ausnahmen werden nun nicht mehr gemacht.

In dem Erlass "Anwendung der Landeszulagenverordnung" vom 23.10.2014 wurde
verfugt,...

"...die Gewidhrung der Zulage zukiinftig von dem tatsdchlichen ausschlieBlichen Einsatz an
Forderschulen abhingig zu machen. Ein Einsatz im Verantwortungsbereich der
sonderpddagogischen Unterstiitzung im Gemeinsamen Lernen erfiillt diese Voraussetzung
nicht."

Diese Aussage bezieht sich auf § 2 der Landeszulagenverordnung (BASS 21 - 21 Nr.1):
"Lehrer - an allgemeinbildenden Schulen - in der Besoldungsgruppe A 12, Lehrer fiir die
Primarstufe und Lehrer fiir die Sekundarstufe I erhalten fiir die Dauer der ausschlieBlichen
Verwendung an Forderschulen sowie Schulen fiir Kranke eine ruhegehaltsfihige
Stellenzulage von 63,91 €."

Lehrkrafte, die aktuell an einer allgemeinen Schule in Abordnung von einer Forderschule
tatig sind, erhalten im Rahmen der Besitzstandswahrung die Stellenzulage weiterhin.

Die Regelung gilt auch firr befristete Beschaftigungsverhaltnisse. Andern sich jedoch bei
Verlangerungsvertragen die Bedingungen des Vertrages, so entfallt die Stellenzulage
ebenfalls.

Teilnehmer*innen an der berufsbegleitenden Ausbildung nach VOBASOF erhalten diese
Stellenzulage generell nicht!

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an |hren Personalrat!
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