Bezirksregierung
Mdunster

Die Bezirksregierung Munster sucht ab sofort

unbefristet eine Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter (m/w/d)
in der ortlichen Luftsicherheitsstelle am Flughafen Minster/Osnabrick

Entgelt/ Besoldung Entgeltgruppe 09a Teil | Entgeltordnung zum TV-L

Bewerbungsfrist 08.05.2024

Wir fur die Region!

Wir vertreten die NRW-Landesregierung im Munsterland und in der Emscher-Lippe-Region
und planen die regionale Entwicklung in den Bereichen Wirtschaft, Umwelt, Schule, Kultur,
Gesundheit, Stadtebau, Verkehr und Sicherheit. Unsere etwa 1.800 Mitarbeitenden bieten ei-
nen umfangreichen Service fur Unternehmen, Kommunen und Verbande. Damit tragen sie
Mitverantwortung fur das Wohl von 2,6 Millionen Menschen in unserer Region.

lhr neues Dezernat

Im Bereich des Luftverkehrs nimmt das Dezernat 26 der Bezirksregierung Minster fir den
gesamten westféalisch-lippischen Landesteil (Regierungsbezirke Arnsberg, Detmold und
Munster) die Aufgaben der Luftfahrtverwaltung in Nordrhein-Westfalen wahr. Als Luftsicher-
heitsbehdrde ist sie fur die Fluggastkontrollen und weitere MaBnahmen zur Abwehr von Ge-
fahren fur die Sicherheit des Luftverkehrs auf den Flughafen Dortmund, Minster-Osnabrtick
und Paderborn-Lippstadt verantwortlich.

Mdchten Sie dazu beitragen, dass das Fliegen in Europa sicher bleibt? Dann unterstitzen Sie
unser Dezernat 26 als

Sachbearbeiter:in - drtliche Luftsicherheitsstelle am Flughafen Minster/Osnabriick

Mehr Uber die vielfaltigen Aufgaben der Bezirksregierung Munster als Arbeitgeber finden Sie
auf www.brms.nrw.de.



http://www.brms.nrw.de/
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Das sind lhre Aufgaben:

Sie fuhren die Aufsicht Uber die im Auftrag der Bezirksregierung Munster durchgefiihr-
ten Fluggastkontrollen sowie den Bestreifungsdienst.

Sie stellen den ordnungsgemalien Betrieb der Luftsicherheitstechnik sicher, ein-
schlie3lich der Durchfiihrung von Wartungsarbeiten und des Austauschs von Kompo-
nenten.

Sie entscheiden Uber ggf. erforderliche Mal3nahmen zur Gefahrenabwehr im Einzelfall.
Sie wirken in den Bereichen: "Nationales Luftsicherheitsprogramm”, "Nationales Qua-
litatskontrollprogramm®™ und "Nationales Schulungsprogramm™ mit.

Sie fuhren das Berichtswesen und sind verantwortlich fir die Statistik

Sie wirken bei der Bedarfs- und Haushaltsaufstellung, der Erhebung von Luftsicher-
heitsgebiihren sowie der Materialbeschaffung und -verwaltung mit.

Das bringen Sie mit:

Eine abgeschlossene Berufsausbildung zur/ zum Verwaltungsfachgestellten oder
die Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 1.2 nichttechnischer Dienst in der
Fachrichtung allgemeine Verwaltung oder

die erfolgreiche Fortbildung zum Nachweis der Qualifikation fur Tarifbeschaftigte in
der allgemeinen Verwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen auf der Funktionse-
bene der Verwaltungsfachangestellten oder

eine abgeschlossene kaufmannische, technische oder handwerkliche Berufsausbil-
dung in Verbindung mit der mehrjahrigen Wahrnehmung von Verwaltungsaufgaben,
gerne mit Bezug zur Luftsicherheit.

fachkompetentes Kommunizieren gehort ebenso zu lhren Starken wie das sichere
Treffen von Entscheidungen. Dass die Erarbeitung von Losungen am besten im
Team erfolgt, versteht sich fur Sie von selbst.

im Umgang mit den gangigen Office-Programmen wie Word und Excel kennen Sie
sich gut aus.

die Bereitschaft und Fahigkeit zur Durchfihrung von gelegentlichen Dienstreisen.

Die Stelle eignet sich nicht fir Berufsanfanger:innen. Winschenswert ist eine nachgewie-
sene Berufserfahrung in verantwortlicher Tatigkeit.

Bitte beachten Sie: Es werden keine Sicherheitsfachkrafte (fir Objekt- oder Personenschutz)
gesucht. Es handelt sich deutlich Gberwiegend um eine Verwaltungstatigkeit.

Darauf konnen Sie sich freuen:

Wir bieten Ihnen einen unbefristeten, sicheren Arbeitsplatz mit abwechslungsreichen
Tatigkeiten in einem Top-Team. Die Eingruppierung erfolgt in der Entgeltgruppe 09a
TV-L.

Teilzeit ist in einem begrenzten Umfang moglich. Winschenswert ist ein Umfang von
mindestens 80 %.

Sie arbeiten nach einem Schichtdienstplan, der monatlich im Vorhinein zwischen den
Beschaftigten in der Luftsicherheitsstelle abgestimmt wird. Persdnliche Belange der
Beschaftigten werden dabei, soweit moglich, berlcksichtigt. Der Schichtdienst beinhal-
tet keine Nachtschichten. Schichtzulagen werden gewéhrt.
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e Bei uns kommen Sie beruflich voran. Daflr sorgen wir mit umfangreichen Schulungen
und Fortbildungen zu Ihrem Aufgabengebiet.

o Damit Sie Job und Familie gut ausbalancieren kbnnen, haben Sie die Moglichkeit eine
Kinderbetreuung in den Sommerferien zu nutzen.

e Lernen Sie unser betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven Angeboten
und eigenen Betriebssportgruppen kennen.

e Geniel3en Sie bis zu 30 Urlaubstage und profitieren Sie von einer betrieblichen Zusatz-
versorgung (VBL).

Sind Sie bereit, sich mit Kompetenz und Engagement fur die ortliche Luftsicherheitsstelle ein-
zusetzen? Dann bewerben Sie sich bis zum 08.05.2024 per E-Mail an ausschreibun-
gen@brms.nrw.de. Bitte fassen Sie lhre Unterlagen in chronologischer Reihenfolge in einer
PDF-Datei zusammen.

Ihre Fragen zur ausgeschriebenen Stelle beantwortet lhnen:
e |hr Ansprechpartner Reinhard Bernshausen aus dem Fachdezernat, Tel. 0251 411-
1700 oder per Mail an reinhard.bernshausen@brms.nrw.de.

Sie mochten etwas zum Bewerbungsverfahren wissen?
¢ Wenden Sie sich an Johanna Senger aus dem Personaldezernat, Tel. 0251 411-1342
oder per Mail an johanna.senger@brms.nrw.de.

Besondere Hinweise

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
von Frauen werden daher besonders begriif3t. In Bereichen, in denen Frauen noch unterre-
prasentiert sind, werden sie nach MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei glei-
cher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in der
Person des Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen. Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen und diesen gleichgestellten Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX
sind erwiinscht. Die Ausschreibung richtet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Einwan-
derungsgeschichte.

Wir wertschatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen — unabhangig von Ge-
schlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinde-
rung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.


mailto:ausschreibungen@brms.nrw.de
mailto:ausschreibungen@brms.nrw.de
mailto:reinhard.bernshausen@brms.nrw.de
mailto:johanna.senger@brms.nrw.de

