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Supervision fur Schulleitungsmitglieder

Veranstaltungs-Nr: E-11/12-06-1.2-033

Schulformen: G, H, FO, R, GY, GE, BK

Typ: Teamsupervision Schulleitung

Betreuung: Karin Rosen, Tel.: 0251 411-4223

Moderation: Birgit Becker, Willy-Brandt-Gymnasium, Oer-Erkenschwick

Gunter Bury, Gertrud-Baumer-Realschule, Gelsenkirchen
Claudia van Huet, Marie-Curie-Gymnasium, Recklinghausen
Petra Kirchner, Heinrich-Tellen-Schule, Warendorf

Mechthild Lang, Stadt.Heriburg-Gymnasium, Coesfeld
Wolfgang Menzel, Berufskolleg Warendorf, Warendorf

Angela Rabe, Stadt.Gem.Grundschule a.d.Westfalenstr., RE
Helga Rischenschmidt, Papst-Johannes-Schule, Minster
Ulrike Schmidt-Hélscher, Abendgymnasium der Stadt Minster,
Munster

Klaus-Michael Wenzel, Janusz Korczak Schule, Ibbenbtiren

Adressaten: Schulleiterinnen/Schulleiter, stellvertretende Schulleiterinnen/

Schulleiter und sonstige Schulleitungsmitglieder

Ort: Die jeweilige Schule
Zeit: Nach Vereinbarung im Zeitrahmen bis 16.00 Uhr
Bearbeitung: Manfred Meyer, Tel.: 0251 411-4218

Schulleitung als eine Managementaufgabe rickt zunehmend in den Blick von
Schulaufsicht, Lehrerfortbildung und Schulleitungsmitgliedern selbst. In einer
Gruppensupervision erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer u. a. die Méglichkeit,

sich Uber die personliche Ausgestaltung der zentralen Schulleitungsaufgaben
(Planung, Organisation, Personaleinsatz, Fuhrung, Kontrolle) kollegial
auszutauschen und sich fachlich beraten, coachen zu lassen,

Schulleitung als eine von der Lehrerrolle unterschiedene Aufgabe in
Auseinandersetzung mit den beruflichen Interaktionspartnern
(Schulerinnen/Schilern, Eltern, Kolleginnen/ Kollegen, Schulleitungsmitgliedern,
Schulaufsichtsbeamtinnen und -beamten, Vertretern der Offentlichkeit u. a. m.)
weiterzuentwickeln,

Freud- und Leiderfahrungen zu bearbeiten,

das eigene Leitungsverhalten im Hinblick auf die Berufszufriedenheit und die
berufliche Effizienz zu reflektieren,

die eigene Person als wichtige Ressource souverdnen professionellen Handelns zu
verstehen,

institutionsanalytisch die Schulleitungsaufgaben und die Entwicklung der
Organisation Schule zu sehen und zu verstehen,

konkrete Arbeitssituationen, die als belastend, frustrierend oder wenig effizient
erlebt werden, zu bearbeiten,

sich der eigenen Wahrnehmungs-, Kontakt- und Beziehungsfahigkeit als
Schulleitungsmitglied zu stellen und neue Verhaltensweisen auszuprobieren und zu
trainieren.

Eine regelmalige Teilnahme an der gesamten MalRnahme wird erwartet.
Fahrtkosten werden nicht erstattet.

Die Gesprachsinhalte unterliegen der Vertraulichkeit.
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Anmeldung zu schulexterner Lehrerfortbildung (SchelLF)

Fax 0251 411 84218

Sachbearbeitung: Manfred Meyer, Tel.: 0251 411-4218

Bezirksregierung Munster, Fort- und Weiterbildung fur Lehrerinnen und Lehrer
Albrecht Thaer Str. 9, 48147 Munster

Veranstaltungs-Nr: E-11/12-06-1.2-033

Thema: Supervision fur Schulleitungsmitglieder

Zeit: Nach Vereinbarung im Zeitrahmen bis 16.00 Uhr
Ort: Die jeweilige Schule

Lehrkraft (bitte leserlich in Blockschrift schreiben)

Vor- und Zuname:

Amtsbezeichnung:
Anschrift;
Telefon / E-Mail:

Schwerbehindert (gemaf Schwerbehindertengesetz) ja/ nein (bitte Unzutreffendes streichen)

Ort, Datum

Unterschrift:

Schule

Schulnummer:

Schulleitung einverstanden / nicht einverstanden
(bitte unzutreffendes streichen — ggfs. gesonderte Begriindung beifiigen )

Ort, Datum

Unterschrift Schulleitung:

Wenn sich mehrere Lehrkrafte dieser Schule zu dieser Fortbildung anmelden,
bitte Prioritat (1 ... n) eintragen)

Stellungnahme des Schulamtes (bei Grundschullehrer/innen)

einverstanden / nicht einverstanden (bitte unzutreffendes streichen — ggfs. gesonderte Begriindung beiftigen )



