
Ausschreibung des "Diversity in US-Education 2012" der Fulbright-Kommission - 
Zweiwöchiges Seminar in den USA für deutsche Lehrerinnen und Lehrer im April 2012 

 

Die Fulbright-Kommission bietet erneut ein aus eigenen Mitteln finanziertes zweiwöchiges 

Fortbildungsprogramm „Diversity in US-Education 2012“ für 15 deutsche Lehrkräfte an, das 

in der Zeit vom  

07. bis 21. April 2012 

an der privaten Trinity University in San Antonio, Texas stattfinden wird.  

 

Adressaten:  

Bewerben können sich Lehrkräfte aller Fachrichtungen, die in der Primarstufe oder an 

Schulen der Sekundarstufe I und/oder II – vorrangig an Schulen mit einer 

überdurchschnittlich hohen Anzahl an Schülerinnen und Schülern mit Migrationshintergrund - 

unterrichten, mindestens 3 Jahre im Schuldienst tätig sind und über gute Englischkenntnisse 

verfügen. Aufgefordert sind insbesondere Lehrkräfte mit eigenem Migrationshintergrund. 

Außerdem sollte Interesse an transatlantischen Beziehungen und möglichst wenig USA-

Erfahrung vorhanden sein 

 

Programm:  

Das Programm besteht aus zwei Modulen: Nach einwöchigen Vorträgen und Diskussionen 

zur Schul- und Bildungspolitik sowie zu aktuellen Entwicklungen im wirtschaftlichen und 

gesellschaftspolitischen Bereich folgen in der zweiten Woche schulpraktische Erfahrungen 

an Schulen in der Nachbarschaft der US-Hochschule und Begegnungen mit amerikanischen 

Kolleginnen und Kollegen. 

 

Weitere Informationen und Bewerbung:  

Einzelheiten zum Programm, sowie das Informations- und Bewerbungsformular finden Sie im 

Internet unter http://www.fulbright.de/tousa/stipendien/us-education2011.html .   

Die Bewerbungsformulare können am PC ausgefüllt werden.  

Die Bewerbungsbögen müssen in zweifacher Ausfertigung ausgefüllt – und auf dem 

Dienstweg eingereicht werden.  

 
Meldeschluss: 02. November 2011 (auf dem Dienstweg bei der BR Münster) 


