Welche Arbeiten
darf ich machen?

Mit Einwilligung des Personensorge-
berechtigten

— 2 Stunden taglich

—Nur nach dem Schulunterricht

—In der Zeit von 8 bis 18Uhr

Zulassige Beschaftigungen

— Austragen von Zeitungen, Prospekten.

— Tatigkeiten im privaten Haushalt und Garten

— Botengange und Einkaufshilfe

- Kinder- und Haustierbetreuung

— Nachbhilfeunterricht

— Tatigkeiten bei Feldbestellung und Ernte
3 Std. am Tag

—Handreichungen beim Sport

— Tatigkeiten bei nichtgewerblichen Aktionen
und Veranstaltungen

Arbeiten in den Ferien

—hochstens 4 Wochen im Kalenderjahr

—nicht mehr als 8 Stunden taglich

—in der Zeit von 6 bis 20 Uhr

—nicht mehr als 40 Stunden wochentlich

—an 5 Tagen in der Woche.

—keine Beschaftigung an Samstagen und
Sonntagen

Aber:
Fur bestimmte Branchen und Einrichtungen
gibt es Ausnahmen.

AuBerhalb der Ferien nach der Schule

— 8 Stunden taglich

—40 Stunden wochentlich

— 5Tagen in der Woche

— 20 - 6 Uhr Nachtruhe

—keine Beschaftigung an Samstagen und
Sonntagen

Es gibt Ausnahmen:

Zum Beispiel im Einzelhandel, in der Gastro-
nomie, in der Landwirtschaft oder im
Backereihandwerk.
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In diesem Flyer kénnen nicht alle Regelungen
und Ausnahmen vollstédndig aufgefiihrt werden.

Wer hilft weiter?

Janina Perla

Telefon: 0251 411-5243

E-Mail: janina.perla@brms.nrw.de

Ursula Dittrich
Telefon: 0251 411-1640
E-Mail: ursula.dittrich@brms.nrw.de

Infos im Internet
www.brms.nrw.de

Herausgeber: Bezirksregierung Munster, 48128 Munster,
Telefon: 0251 411-0, Fax: 0251 411-2525, Internet: www.brms.
nrw.de, E-Mail: poststelle@brms.nrw.de, Druck: Druckerei der
Bezirksregierung Munster, Fotos: Dan Race/fotolia.com,

Bezirksregierung
Muinster

Jugend-Arbeitsschutz

Clever im Job — aber sicher!

www.brms.nrw.de



Jugendarbeitsschutz - wozu?
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Das Gesetz unterscheidet zwischen Jugend-

lichen und Kindern:

— Wer unter 15 Jahre alt ist, gilt als Kind.

— Wer zwischen 15 und 18 Jahre alt ist, zahlt zu
den Jugendlichen.

Taschengeld aufbessern ja, aber...

Kinderarbeit ist grundsatzlich verboten. Trotz-

dem konnen sich Kinder ab 13 Jahren etwas

dazu verdienen. Zum Beispiel mit Jobs wie:

— Austragen von Zeitungen und Zeitschriften,
Anzeigenblattern und Werbeprospekten,

— Babysitting, private Botengange, Nachhilfe-
unterricht oder

— Erntehilfe in landwirtschaftlichen Betrieben.

Taschengeldjobs: Wann und wie oft?

— Hochstens 2 Stunden (in der Landwirtschaft
3 Stunden) taglich,

— an bis zu 5 Werktagen in der Woche,

— nur zwischen 8 Uhr und 18 Uhr und

— nicht vor oder wahrend des Schulunterrichts.

Hei3 begehrt — Ferienjobs

Ab dem 15. Lebensjahr dirfen vollzeitschulpflich-
tige Jugendliche auBRerdem in den Ferien 4 Wochen
(20 Tage) im Kalenderjahr arbeiten.

Diese konnen entweder am Stiick oder Gber ver-
schiedene Schulferien im Jahr verteilt sein.

Arbeitszeiten fiir Jugendliche

Grundsatzlich gilt fur Jugendliche die Funf-Tage-

Woche. Die Arbeitszeit darf

— maximal 8 Stunden am Tag und 40 Stunden in
der Woche betragen und

— nur zwischen 6 Uhr und 20 Uhr liegen.

- Samstage sowie Sonn- und Feiertage sind gene-
rell arbeitsfrei.

Aber: Fur bestimmte Branchen und Einrichtungen
gibt es Ausnahmen. Zum Beispiel im Einzelhandel,
in der Gastronomie, in der Landwirtschaft oder im
Béackereihandwerk.

Pause muss sein

Die Dauer der Pausen hangt von der taglichen
Arbeitszeit ab:

— bei 4,5 - 6 Stunden Arbeit 30 Minuten

— bei mehr als 6 Stunden Arbeit 60 Minuten.

Gefahrliche Jobs - erlaubt?
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Tabu sind auch Akkord- und FlieBbandarbeiten so-
wie Tatigkeiten, die mit besonderen Unfallgefahren
verbunden sind (z. B. Arbeiten an der Kreisséage).
Allerdings ist es im Rahmen einer Ausbildung -
unter Aufsicht — erlaubt, auch solche gefahrlichen
Tatigkeiten durchzufthren.

Aufklarung schiitzt

Vor Beginn der Beschaftigung und in regelmaiigen
Abstanden mussen Jugendliche vom Arbeitgeber
zu Unfall- und Gesundheitsgefahren unterwiesen
werden.




