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8 Regionales Fortbildungszentrum der
Bezirksregierung Minster am Standort Stift
Tilbeck

Stift Tilbeck - INKLUSION

Das Stift Tilbeck liegt zentral im Minsterland. Im
Stift leben und arbeiten Menschen mit und
Menschen ohne Behinderung.

Durch vielféaltige Begegnungen, Aktionen und
Veranstaltungen kann und wird im Stift Inklusion

erlebt und erfahren. An dieser gelebten Inklusion

teilzunehmen und zu ihr beizutragen - das war
u.a. ein Anreiz fur die Bezirksregierung, in Tilbeck ein Fortbildungszentrum zu

errichten.

Das Fortbildungszentrum

Auf rund 500 m2 bietet die Bezirksregierung Munster vielfaltige Raumlichkeiten an.

Raume

— Ein Forum fur bis zu 100 Personen,
ausgestattet mit modernster Technik,
kann auf Wunsch zu einem Veranstal-
tungsraum fur bis zu 40 Personen mit
grof3ziigigem Vorraum umgewandelt
werden.

— 2 Seminarrdume fir 20 bzw. 30 Per-
sonen kdénnen zu einem Raum fir bis
zu 45 Personen zusammengelegt
werden.

— Darliber hinaus bieten wir noch einen
Konferenzraum fir 12 Personen und
eine ,Bibliothek” fir maximal 10 Per-
sonen an.

Die Einrichtung und Ausstattung der Raume wird entsprechend den Bedarfen der
einzelnen Veranstaltungen nach Absprache variabel gestaltet.

Fur die Verpflegung werden verschiedene Pauschalen angeboten.
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Fortbildung und mehr
Informationsveranstaltungen
Lehrkrafte und Schulleitungen aller Schulformen werden umfassend zum
Themenkomplex Inklusion und Schulentwicklung informiert.

Fachtagungen

Fachtagungen dienen der Festlegung von Qualitatsstandards in inklusiven Settings
(z.B. Unterrichtsfacher, sonderpadago-gische Foérderung).

Dienstbesprechungen

Das Fortbildungszentrum bietet allen Interessierten die Mdglichkeit, fur Dienst-
besprechungen die Raumlichkeiten in inklusiver Atmosphére zu nutzen.
Fortbildungen

Kreistubergreifend werden vielfaltige Fortbildungen mit den Themenschwerpunkten
Schul- und Konzeptentwicklung angeboten.
Veranstaltungen anderer Zielgruppen

Der gesamtgesellschaftliche Auftrag der
Inklusion soll im Fortbildungszentrum
Bertcksichtigung finden. Neben Schulen steht
somit das Zentrum auch anderen Gruppen als
Veranstaltungsort und Ansprechpartner zur
Verfugung.

Far Ihre Schule
Sie  kbnnen das Fortbildungszentrum auch fir lhre Schule nutzen.
Dienstbesprechungen, Konferenzen oder Padagogische Tage kdnnen in unseren
R&aumen durchgefiihrt werden.

Melden Sie sich einfach bei uns:

.Billerbeck . Havidbeck

Tilbeck 2 Nottuin |3 2 1222

48329 Havixbeck
Tel. 0251 — 411 2005
Email: fortbildung-tilbeck@brms.nrw.de

Miinster

Ansprechpartner

Frau Determann-Schacht,
Frau Ocko,

Herr Hel3ler



mailto:fortbildung-tilbeck@brms.nrw.de
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8.1 Die Arbeit im Fortbildungszentrum
8.1.1 Organisatorische Anbindung an die Bezirksregierung

Das Regionale Fortbildungszentrum der Bezirksregierung Minster am Standort Stift
Tilbeck untersteht dem Dezernat 46 Lehreraus- und —fortbildung unter der Leitung
von Frau LRSD' Albina Lobell und Herrn LRSD Manfred Kramer.

8.1.2 Geschéaftsfuhrung

Die Geschaftsfuhrung obliegt Frau Determann-Schacht, Frau Ocko und Herrn
HeRler. Das Aufgabenspektrum im Fortbildungszentrum Tilbeck umfasst sowohl die
Erarbeitung und Umsetzung eines inhaltlichen Konzeptes als auch vielfaltige
administrative und organisatorische Aufgaben. Darliber hinaus sind die Mitarbeiter
fur die Betreuung der Moderatorinnen zustandig, die an das Fortbildungszentrum
angebunden sind. Es finden regelmafige Dienstbesprechungen statt, bei denen
vergangene Fortbildungen reflektiert und laufende Fortbildungen weiterentwickelt

werden. Neue Fortbildungen und Fachtagungen werden konzipiert und vorbereitet.

Weitere Tatigkeiten
e Betreuung von Veranstaltungen vor Ort
e Beratung zum Thema Inklusion
¢ Inhaltliche Organisation spezieller Veranstaltungen
o Offentlichkeitsarbeit

Ein zusatzlicher Schwerpunkt der Arbeit ist die Zusammenarbeit mit dem Stift
Tilbeck und der Varia GmbH, so geht es darum, den Service vor Ort zu organisieren,

Arbeitsablaufe zu optimieren und die Bedingungen vor Ort zu verbessern.
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Moderatorenteam fir Inklusion der Bezirksregierung Munster

Borsting, Helge

Lehrerin fur Sonderpadagogik
Qualifizierung Moderation
Prozessbegleiterin fir den Index
fur Inklusion (Montagstiftung)
Qualifizierung  Moderation  flr
Kooperatives Lernen

Erfahrung im gemeinsamen Lernen

(Hauptschule/Gesamtschule)

Hellwig, Silke

Lehrerin fur die Primarstufe
Lehrerin fur Sonderpadagogik
Systemische
(DGSF)

Quialifizierung Moderation

Familientherapeutin

Erfahrung im gemeinsamen Lernen
und der Jugendhilfe
Fachberaterin GL seit 2016

Meier, Magdalene

Lehrerin fur Sonderpadagogik
Quialifizierung Moderation

Erfahrungen im Gemeinsamen
seit 21

(Gesamtschule)

Lernen Jahren
Erfahrungen in der Koordination
des Gemeinsamen Lernens

Moderation von Fortbildungen zum
seit 15

Gemeinsamen Lernen

Jahren

Griesenbrauk, Maria

Lehrerin fir Deutsch und Englisch
(Gymnasium)
Qualifizierung  Beratungslehrerin
(Lerncoaching)

Qualifizierung Schulmediation und
systemische Beratung

Erfahrung mit Inklusion seit 2012

Hoof, Magdalene

Lehrerin fur Sonderpadagogik und
fur die Sekundarstufe |
Quialifizierung Moderation
Prozessbegleiterin fir den Index
fur Inklusion (Montagstiftung)
Koordinatorin fur Inklusion an der
Kéathe-Kollwitz-Schule, Emsdetten
Erfahrung im gemeinsamen Lernen
(Grundschule/Realschule, seit
1996)
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8.2 Spektrum der Veranstaltungen

Das Fortbildungszentrum bearbeitet Anfragen zu den Themenkomplexen Inklusion
und Gemeinsames Lernen. Diese Veranstaltungen werden in enger Absprache mit
den Moderatoren Tilbeck konzipiert und durchgefuhrt. Es existiert keine feste
Angebotsstruktur - vielmehr werden nachfrageorientierte Fortbildungen entworfen.
Dazu werden die Kompetenzen der Moderatoren, die an das Fortbildungszentrum
gebunden sind, genutzt. Das Spektrum der Anfragen ist breit aufgestellt und umfasst
zurzeit z.B. folgende Zielgruppen:
e Schulleitungen, die Uber das Thema Inklusion informiert werden mdéchten,
z.B. Schulleitungen von Grundschulen, Realschulen ...
e Zentren fUr schulpraktische Lehrerausbildung
e Schulen, die zuklnftig Gemeinsames Lernen einrichten (Modulfortbildungen)
e Moderatorinnen und Moderatoren der Kompetenzteams (Qualifizierungen)
e Fachleiterinnen und Fachleiter der Zentren fiur schulpraktische Lehrer-
ausbildung.
Diese Fortbildungen haben vorrangig folgende Ziele:
e Schulen Impulse und Hilfestellungen fir eine vorbereitende
Konzeptentwicklung zum Thema Inklusion zu vermitteln
e die Schulen untereinander zu vernetzen und ihnen best-practice Beispiele
vorzustellen
e Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter aller Schulformen in das
Themenfeld Inklusion einzufiihren
e in Absprache mit der Unteren Schulaufsicht und der Oberen Schulaufsicht in
Schulleiterdienstbesprechungen das Thema Inklusion zu vertiefen
e Moderatoren der Kompetenzteams - insbesondere im Hinblick auf
Unterrichtsentwicklung im  inklusiven  Setting - zu qualifizieren
Unterrichtsfacher inklusiv zu strukturieren
¢ Die sonderpadagogische Fachlichkeit bilanzieren und die Qualitéat auch in
inklusiven Settings sichern
e Arbeitskreise fUr Inklusionskoordinatoren, Inklusionsmoderatoren und
Schulaufsicht anzubieten, um gleichsinniges Handeln auf allen Ebenen zu

gewabhrleisten.
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8.3 Quantitat der Veranstaltungen und Teilnehmerzahlen

Anzahl der Veranstaltungen
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2012 | 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘2016 ‘ 07/2017 ‘ 2012 bis 07/2017
139 195 242 263 248 173 insgesamt
1 260 Veranstaltungen
bis Juli 2017

Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
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2012| 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘2016‘ 07/2017 ‘ 2012 bis 07/2017

3750 | 5090 6569 6389 5696 4045 insgesamt
31839 TN
bis Juli 2017




