
Die Bezirksregierung in Kürze

Die Bezirksregierung ist die Vertretung der NRW-
Landesregierung in den Regionen Münsterland und 
Emscher-Lippe. Sie wahrt die staatlichen Interes-
sen und trifft als Bündelungsbehörde schnelle, mit 
allen Ressorts abgestimmte Entscheidungen. Als 
Mittelinstanz übt sie die Aufsicht über die Kreise 
und kreisfreien Städte sowie über untere Landesbe-
hörden aus und berät die Kommunen.

Sie versteht ihre Arbeit als kundenorientierte 
Dienstleistung für die Menschen und Unternehmen. 
Die Bezirksregierung vertritt zugleich die Interessen 
des Münsterlandes und der Emscher-Lippe-Region 
gegenüber den Landesministerien. Als Moderator 
fördert sie den regionalen Konsens und gibt Impulse 
für die strukturelle Entwicklung der Region und 
die Stärkung von Wirtschaft und Arbeitsmarkt. Als 
Bezirksplanungsbehörde erarbeitet sie die Regio-
nalpläne und nimmt Aufgaben der Landesplanung 
im Regierungsbezirk wahr.

Die Bezirksregierung ist zuständig für rund 800 
Schulen und rund 30.000 Lehrer:innen. Sie übt die 
Luftaufsicht über etwa 100 Flugplätze in den Re-
gierungsbezirken Münster, Detmold und Arnsberg 
aus, darunter die Flughäfen Münster-Osnabrück, 
Dortmund und Paderborn-Lippstadt. Die Bezirks-
regierung Münster beschäftigt rund 1 700 Mitar
beiter:innen. 
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Sie sind fasziniert von Informationstechnologie?
Sie haben eine ausgeprägte technische Begabung und 
sind offen und kommunikativ? Außerdem sind Sie auf 
der Suche nach einer Ausbildung im IT-Bereich?
Dann bietet Ihnen die Bezirksregierung Münster eine 
breit gefächerte und fundierte Ausbildung zum Fachin-
formatiker Systemintegration. 

IT in der Bezirksregierung

Die über 1.700 Mitarbeiter:innen der Bezirksregie-
rung haben eine Vision: Kein Ablauf ist so gut, dass er 
nicht verbessert werden könnte. Die Hauptrolle dabei 
spielen die Mitarbeiter selbst: Ihre Ideen, ihr Potenzial, 
ihre hochwertige Ausbildung und ihre Leistungsbereit-
schaft. Eine Säule der Modernisierung ist die Nutzung 
modernster Informationstechnik. 

Das IT-Team der Bezirksregierung ist mit seinen Mitar-
beitern und Auszubildenden ein Motor dieser Verände-
rungen. Die Leistungsfähigkeit unserer Verwaltung zu 
unterstützen ist unser Ziel – kompetente Beratung und 
die Bereitstellung der IT-Systeme der Weg dorthin.

Ausbildungsverlauf

Während der dreijährigen Ausbildung werden Sie 
umfassend praktisch und theoretisch ausgebildet. 
Von Anfang an werden die Auszubildenden bei der 
Bezirksregierung in die Arbeitsabläufe und Projekte der 
IT-Abteilung  integriert und in die Verantwortung für die 
Arbeitsergebnisse eingebunden. Dabei erwerben Sie 
die technischen und  sozialen Kompetenzen, auf die es 
beim Umgang mit Kunden und Kollegen ankommt.

Die Ausbildung erfolgt im bewährten dualen System, in 
dem die praktischen Anteile durch den Berufsschulun-
terricht begleitet werden.

Schwerpunkte der Ausbildung im Fachbereich System-
integration sind:
–	 Analyse von Kundenanforderungen
–	 Planung, Einrichtung und Betrieb von IT-Systemen
–	 Finden und Beheben von Störungen
–	 Beratung und Schulung der Mitarbeiter

Eine Übernahmegarantie können wir leider nicht zusi-
chern. Gute und zum Teil sogar sehr gute Ergebnisse 
unserer Auszubildenden sorgten jedoch stets für einen 
raschen Berufseinstieg. 

Informationen zur Bewerbung und
Auswahl

Einstellungsvoraussetzungen
Folgende Voraussetzungen sollten Sie mitbringen, um 
die während der Ausbildung an Sie gestellten Erwar-
tungen erfüllen zu können:
–	 mindestens Fachoberschulreife und gute Noten in 

Mathematik, Deutsch und Englisch
–	 technisches Verständnis 
–	 gute kommunikative Fähigkeiten und Teamfähigkeit
–	 Bereitschaft zum persönlichen Engagement

Auswahlverfahren
In unserem Auswahlverfahren möchten wir herausfin-
den, ob Sie die Voraussetzungen für das Erreichen des 
Ausbildungsziels mitbringen. Wir erwarten von Ihnen 
noch keine umfassenden Fachkenntnisse, sondern vor 
allem technische Begabung und soziale Kompetenz. Am 
Ende müssen Sie und wir davon überzeugt sein, dass 
diese Ausbildung für Sie die richtige Berufswahl ist. 

Bewerbung
Ihrer Bewerbung fügen Sie bitte folgende  
Unterlagen bei:
– 	einen Lebenslauf
– 	Nachweis des Bildungsabschlusses (Kopie der 

letzten beiden Schulzeugnisse)
– 	ggf. Kopien von Zeugnissen über eine berufliche 

Tätigkeit seit der Schulentlassung sowie Ihrer son-
stigen Qualifikationen

Verzichten Sie bitte auf Bewerbungsmappen! 
Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf Ihren 
ausdrücklichen Wunsch zurückgesandt. 
Bitte geben Sie auf der Bewerbung auch Ihre Tele-
fonnummer und E-Mail Adresse an, damit wir Sie bei 
Rückfragen erreichen können.

Die Ausbildung beginnt jeweils zum 01.08. eines Jahres.

Richten Sie bitte Ihr Bewerbungsschreiben an:
Bezirksregierung Münster
Dezernat 11.04  – FI –
Domplatz 1-3
48143 Münster

Sind noch Fragen offen?

Christiana Bergs
Telefon:	 +49 (0)251 411–5281
E-Mail:	 christiana.bergs@brms.nrw.de

Christoph Schmidt
Telefon:	 +49 (0)251 411–2380
E-Mail:	 christoph.schmidt@brms.nrw.de

Planen Sie derzeit Ihre berufliche 
Zukunft?


