Sind noch Fragen offen?

Fiir Rickfragen zum Ausschreibungsverfahren:
Regina Bohm

Telefon +49 (0) 251 411-3730

E-Mail regina.boehm@brms.nrw.de

Fir Rickfragen zur Ausbildung/Fachfragen:
Niels Hartmann

Telefon +49 (0) 251 411-5095

E-Mail niels.hartmann@brms.nrw.de

Das Dezernat 33

Im Dezernat 33 (Landliche Entwicklung, Boden-
ordnung) der Bezirksregierung Munster werden
unter anderem Flurbereinigungsverfahren durch-
gefuhrt. Sie unterstitzen die Landwirtschaft durch
die Verbesserung der 6rtlichen Produktions- und
Arbeitsbedingungen und I16sen Konflikte in der
Landnutzung. Landlicher Grundbesitz wird dabei
zweckmaBig neu geordnet und vielféltige 6kolo-

gische und 6konomische Problemstellungen gelost.

AuBerdem werden im Dezernat 33 zahlreiche
Forderprogramme zur Entwicklung des landlichen
Raumes bearbeitet.

Das Dezernat 33 der Bezirksregierung Minster
ist am Standort Coesfeld (Leisweg 12) ansassig.
Es ist zustandig fur den gesamten Regierungsbe-
zirk Munster. Hier sind etwa 80 Mitarbeiter:innen
beschaftigt.

Die Bezirksregierung in Kiirze

Die Bezirksregierung ist die Vertretung der NRW-
Landesregierung in den Regionen Munsterland und
Emscher-Lippe. Sie wahrt die staatlichen Interes-
sen und trifft als Bundelungsbehorde schnelle, mit
allen Ressorts abgestimmte Entscheidungen. Als
Mittelinstanz bt sie die Aufsicht Gber die Kreise
und kreisfreien Stadte sowie Gber untere Landesbe-
hoérden aus und berat die Kommunen.

Sie versteht ihre Arbeit als kundenorientierte
Dienstleistung fur die Menschen und Unternehmen.
Die Bezirksregierung vertritt zugleich die Interessen
des Munsterlandes und der Emscher-Lippe-Region
gegentber den Landesministerien. Als Moderator
fordert sie den regionalen Konsens und gibt Impulse
far die strukturelle Entwicklung der Region und

die Starkung von Wirtschaft und Arbeitsmarkt. Als
Bezirksplanungsbehdorde erarbeitet sie die Regio-
nalplane und nimmt Aufgaben der Landesplanung
im Regierungsbezirk wahr.

Die Bezirksregierung ist zustandig fur rund 800
Schulen und rund 30.000 Lehrer:innen. Sie Ubt die
Luftaufsicht tber etwa 100 Flugplatze in den Re-
gierungsbezirken Munster, Detmold und Arnsberg
aus, darunter die Flughafen Minster-Osnabriick,
Dortmund und Paderborn-Lippstadt. Die Bezirks-
regierung Manster beschaftigt rund 1. 800 Mitar-
beiter:innen.
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in der Flurbereinigung

www.brms.nrw.de/go/ausbildung



Berufsbild Vermessungstechnikerin/
Vermessungstechniker

Vermessungstechnikerinnen und Vermessungstechni-
ker sind in einer Flurbereinigungsbehorde tberwiegend
im Innendienst, aber auch gelegentlich im AuBRendienst
tatig. Innerhalb kleiner Planungsteams werden sie in
die technischen und planerischen Prozesse von Boden-
ordnungsverfahren eingebunden und befassen sich
beispielsweise mit
— der Erfassung und Auswertung von Geodaten,
— der Visualisierung der Geodaten in Geoinformations-
systemen und
- der Ubertragung dieser Daten in eigene Planungs-
unterlagen und Karten sowie in das Liegenschafts-
kataster.
Vermessungstechnikerinnen und Vermessungstech-
niker erledigen vielseitige und abwechslungsreiche
Arbeiten. Sie benotigen dazu ein gutes technisch-
' mathematisches
Verstandnis, missen
sorgfaltig und eigen-
verantwortlich arbei-
ten, sind teamfahig
und kommunikativ
und wollen im Innen-
und AuBendienst
tatig sein.

Ausbildungsdauer und -ablauf

Die Berufsausbildung beginnt jeweils zum 1. August
eines Jahres. Die Ausbildungsdauer betragt drei Jahre.
Eine Verkarzung der Ausbildungszeit um ein halbes
Jahr ist bei konstant guten Noten méglich. Wahrend
der Ausbildung erhalten Sie eine monatliche Ausbil-
dungsvergitung in Hohe von 1.036,82 € bis 1.140,61 €
(1.-3. Ausbildungsjahr; Stand: Januar 2020).

Die Auszubildenden werden im Dezernat 33 am
Standort Coesfeld ausgebildet. Die praktischen
Ausbildungsanteile werden durch den theoretischen
Berufsschulunterricht am Max-Born-Berufskolleg in
Recklinghausen erganzt.

Die Ausbildung endet mit Bestehen der Abschlusspri-
fung. Diese gliedert sich in einen schriftlichen Teil und
in eine betriebliche Arbeit.

Informationen zur Bewerbung und
Auswahl

Einstellungsvoraussetzungen

Bewerberinnen und Bewerber sollten

— mindestens einen Hauptschulabschluss der
Klasse 10,

— ein besonderes Interesse an Mathematik und
Technik,

— ein ausgepragtes raumliches Vorstellungs-
vermogen,

— gute kommunikative Fahigkeiten und Teamfahig-
keit sowie

— eine engagierte Lernbereitschaft

mitbringen.

Auswahlverfahren

Unser Auswahlverfahren besteht aus einem schrift-
lichen Test und einem anschlieBenden Vorstellungs-
gesprach. In den Auswahlverfahren méchten wir
herausfinden, ob Sie die Voraussetzungen fur das
Erreichen des Ausbildungsziels mitbringen. Daher
erwarten wir von lhnen vor allem gute mathema-
tische Kenntnisse und soziale Kompetenz. Am Ende
mussen Sie und wir davon Uberzeugt sein, dass diese
Ausbildung fur Sie die richtige Berufswahl ist.
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Bewerbung

Ihrem Bewerbungsanschreiben fugen Sie bitte

folgende Unterlagen bei:

— tabellarischer Lebenslauf,

— Nachweis des Bildungsabschlusses (Kopie der
letzten beiden Schulzeugnisse) und

— gegebenenfalls Kopien von Arbeitszeugnissen
sowie sonstigen Qualifikationen

Verzichten Sie bitte auf Bewerbungsmappen.
Die Bewerbungsunterlagen werden nur auf lhren
ausdrucklichen Wunsch zurtickgesandt.

Bitte senden Sie Ilhre Bewerbung an:
Bezirksregierung Munster

Dezernat 11.04 -VT-

Domplatz 1-3

48143 Munster
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Praktikum

Gerne kénnen Sie sich auch im Vorfeld um einen
Praktikumsplatz bewerben, um Einblicke in den Be-
ruf der Vermessungstechnikerin bzw. des Vermes-
sungstechnikers zu erlangen.



